
План школы молодого педагога 

 на 2026-2027 учебный год 

Основное направление работы школы на 2026-2027 учебный год: 

Создание мотивирующего образовательного пространства школы через 
непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня 
профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для 
успешной реализации ФГОС и ООП и воспитания личности школьника. 

Задачи: 

−обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в рамках 
введения обновленных федеральных государственных образовательных стандартов 
и Федеральных образовательных программ; 
- Обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь принятыми специалистами. 

№п/п Содержание и темы занятий Ответственный  

1 Изучение нормативно-правовых документов и 
всей учебнометодической документации 

Заместитель директора 
преподаватели-
наставники 
молодые преподаватели 
 

2 Ознакомление с годовым планом работы, 
планом школы МП, с графиками 
взаимопосещения уроков и контроля учебного 
процесса. 
 

Заместитель директора 
преподаватели-
наставники 
молодые преподаватели 
 

3 Практическое занятие «Цифровые ресурсы в 
образовательном процессе» 
- технология разработки рабочих программ 
учебных 
дисциплин и профессиональных модулей, их 
корректировка; 
- составление и корректировка КТП; 
- рекомендации по ведению журналов 
теоретического 
обучения; 
- поурочное планирование 
 

Заместитель 
директора/заведующий 
филиалом 
Учитель информатики 

4 Анкетирование. Выявление направлений 
работы с 

преподаватели-
наставники 



начинающими преподавателями. 
 

 

5 Рекомендации по выбору темы 
самообразования 

Заместитель 
директора/заведующий 
филиалом, 
преподаватели-
наставники 
 

6 Составление плана. Индивидуальные 
консультации с 
Наставниками. Анализ составления планов 
уроков и ИОМ 
 
 

Заместитель директора 
преподаватели-
наставники 
 

7 . Посещение уроков молодых преподавателей в 
соответствии с 
графиком 
 

Заместитель директора 
преподаватели-
наставники 
 

8 Посещение уроков у наставников. Анализ 
приемов и их эффективность 

преподаватели-
наставники 
молодые преподаватели 
 

9 Организация методической деятельности 
молодых педагогов под руководством 
наставников 
 

преподаватели-
наставники 
молодые преподаватели 
 

10 Психологический практикум «Педагогические 
ситуации. 
Трудная ситуация на уроке и выход из нее.» 
Совместное 
обсуждение возникших проблем на уроке. 
 

преподаватели-
наставники 
молодые преподаватели 
 

11 Индивидуальные консультации по составлению 
отчетных 

преподаватели-
наставники 
молодые преподаватели 
 

12 Семинар-практикум «Современный урок: как 
повысить интерес современного школьника» 
 

преподаватели-
наставники 
молодые преподаватели 
 

13 Отчеты молодых преподавателей о 
проделанной учебнометодической работе 

преподаватели-
наставники 
молодые преподаватели 
 

 
 


