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    Уважаемая Ольга Владимировна! 
 Направляем информацию о проделанной работе. 

  Основание: письмо Отдела образования администрации Исетского 
муниципального округа (исх. № 752 от 09.07.20267г ) по результатам анализа доступности 
объектов образования и кадрового обеспечения для работы с детьми с ОВЗ. 

Ответственный: администрация МАОУ Слобода-Бешкильская СОШ заместитель 
директора Васильева С.Н. 

Работа по актуализации паспортов доступности 

Требование: актуализировать паспорта доступности с истекшим сроком действия 
(нормативный срок — 5 лет с даты акта обследования). 

Выполненные мероприятия: 

 Проведена проверка сроков действия паспортов доступности объектов образования 
(здание школы, спортивный зал, столовая и др.). 

 Установлено, что срок действия паспорта доступности актуальный (утвержден 
14.08.2025г Приказ №111(а) . 

 По результатам обследования установлена категория доступности: ДП-В. 

Результат: паспорт доступности актуален. 

2.2. Назначение ответственных специалистов 

Требование: проверить и при необходимости актуализировать приказы о назначении 
ответственных специалистов. 

Выполненные мероприятия: 

 Проверен приказ о назначении ответственного за организацию работы по созданию 
доступной среды (приказ № 123 от 18.08.2026 г). 

 Копия приказа направлена в отдел образования на электронный 
адрес: CherepkovaII@prto.ru. 

Результат: приказ актуализирован, ответственное лицо назначено. 

2.3. Анализ обеспеченности техническими средствами реабилитации 
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Требование: провести анализ обеспеченности техническими средствами реабилитации и 
создания безбарьерной среды. 

Выполненные мероприятия: 

 Проведена инвентаризация имеющихся средств обеспечения доступности объектов: 

Средство обеспечения доступности Наличие Примечание 

Тактильные таблички с информацией о назначении 
помещений (шрифт Брайля) 

+ / - + 

Кнопка вызова специалиста + / - + 

Контрастные противоскользящие средства  + / - + 

Поручни в туалетных комнатах + / - - 

Крючки для костылей, тростей + / - - 

Тактильные средства информации на путях эвакуации + / - - 

Мобильный пандус + / - + 

Маркировка входных и межлестничных дверей 
(контрастные цвета) 

+ / - + 

 Составлен акт-дефектная ведомость по недостающему оборудованию. 

Результат: проведен анализ, выявлены недостающие средства. 

2.4. Выполнение мероприятий по адаптации объектов 

Требование: выполнить мероприятия, рекомендованные комиссией по обследованию 
объекта, не требующие значительных финансовых затрат. 

Выполненные мероприятия: 

Мероприятие Статус Дата выполнения 

Установка крючков для костылей, тростей в процессе До 01.10.2026 

Установка поручней в туалетные комнаты 
Нет технической 
возможности 

После реконструкции 
помещения 

Установка тактильных средств 
информации на путях эвакуации 

в процессе До 01.10.2026 

Результат: мероприятия, не требующие значительного финансирования, выполнены в 
частично (идет закупка табличек). 



2.5. Кадровое обеспечение для работы с детьми с ОВЗ 

Требование: провести анализ кадрового обеспечения и принять необходимые меры для 
организации образовательного процесса для детей с особыми образовательными 
потребностями, в том числе обеспечить сопровождение специалистами (ассистент 
(помощник) и/или тьютор) в соответствии с заключением ПМПК. 

Анализ кадрового обеспечения: 

 В школе обучаются дети с ограниченными возможностями здоровья (указать 
количество и категории). 

 На основании заключений ПМПК сопровождение ассистентом (помощником) и/или 
тьютором не требуется. 

Сведения о наличии специалистов: 

Специалист Штатная единица Фактическое наличие 

Тьютор (педагогическая должность) нет  - 

Ассистент (помощник) нет  - 

Педагог-психолог 1 + 

Учитель-логопед 1 + 

Учитель-дефектолог 1 + 

Социальный педагог 0,75 + 

Результат: кадровое обеспечение  соответствует  требованиям законодательства. 

4. Выводы 

1. Работа по актуализации паспорта доступности выполнена . 
2. Приказ о назначении ответственного специалиста актуализирован, информация 

направлена в отдел образования. 
3. Проведён анализ обеспеченности техническими средствами реабилитации, выявлены 

недостающие средства, составлен план их приобретения. 
4. Мероприятия, не требующие значительного финансирования (тактильные средства,) 

запланированы до 01.10.2026г. 
5. Проведён анализ кадрового обеспечения работы с детьми с ОВЗ. Штатное 

расписание соответствует  потребностям обучающихся и рекомендациями ПМПК. 
6. Информация о проделанной работе направлена в отдел образования в 

установленный срок (до 14.08.2026). 

5. Рекомендации 

№ Рекомендация Срок Ответственный 

 
 
Директор школы:     Т.П. Габрусь 



 


