
 

 

 



Анализ работы библиотеки 

 _Архангельская ООШ__ за 2022-2023 учебный год 

 

Школьная библиотека работала по плану, утверждённому администрацией школы, 

опираясь на разделы общешкольного плана.  Школьная библиотека прививала 

обучающимся интерес к чтению научно-популярной, художественной и публицистической 

литературе, развивала их  потребности в самообразовании,  учила ответственности. 

Библиотека много внимания уделяла работе, которая была направлена  на изучение 

дополнительной литературы  в помощь школьным программам. 

Основными направлениями деятельности библиотеки являлись: 

- обеспечение учебно-воспитательного процесса соответствующей литературой; 

- формирование эстетической, экологической культуры и интереса к здоровому 

образу жизни. 

Перед библиотекой стояли следующие задачи:  

- знакомство обучающихся с основами библиотечно-библиографических знаний; 

- воспитание культурного, патриотического и гражданского самосознания путем 

знакомства с литературными и историческими произведениями; 

- стимулирование у детей интереса к чтению, приобщение к книге.  

Работа с книжным фондом. 

Одним из главных направлений работы школьной библиотеки является 

комплектование фонда.  В этом году продолжилась работа по сохранности фонда и 

возмещению ущерба, причинённого книгам. Велась  работа с задолжниками. Были 

проанализированы формуляры всех читателей, выявлены задолжники, списки поданы 

классным руководителям, постоянно контролируется состояние возвращаемой литературы, 

проводятся беседы с обучающимися о бережном отношении к книгам.  

С обучающимися начальной школы проведён  библиотечный урок «Правила  

обращения с книгой».  

Проводится выявление устаревших по содержанию и ветхих изданий.  По мере 

поступления книг в библиотеку осуществляется приём, систематизация, техническая 

обработка, запись в суммарную и инвентарную книгу, в каталоги. 

       Для учёта фонда заведена следующая документация: 

- книги суммарного учёта основного и учебного фонда; 

- инвентарные книги; 

- журнал учёта выдачи учебников; 

- инвентарная книга подарочных изданий; 

- инвентарная книга учёта дисков CD и DVD; 

- читательские формуляры. 

Работа с учебным фондом 

Обучающиеся обеспечены учебниками на 100 %. 

Проведена работа по оформлению  заказа учебников на новый учебный год совместно 

с зав.филиалом, учителями-предметниками. Составлен и оформлен заказ учебников на 

новый учебный год. Проведена работа по проверке учебного фонда. При этом были 

отобраны устаревшие и ветхие учебники. Все вновь поступившие учебники своевременно 

инвентаризированы, обработаны и выданы обучающимся.  

 Библиотека систематически работала по воспитанию бережного отношения к 

учебникам, были проведены индивидуальные и коллективные беседы. В этой работе 

большую помощь оказывают классные руководители, учителя школы.        

В этом учебном году проделана следующая методическая работа по учебному фонду: 

- составлен график по сдаче и выдаче учебников; 

- списаны ветхие и устаревшие учебники; 

- составлен и оформлен заказ на новый учебный год;  



- подготовлены формуляры к выдаче учебников; 

         - подобраны комплекты учебников по классам; 

- осуществлена выдача и прием учебников. 

 

В течение учебного года в план вносились изменения и дополнения, в основном это 

было связано с переносом даты, времени или проведением незапланированных ранее 

мероприятий. 

Поставленные задачи на 2022-2023 учебный год были реализованы.  

 

Количественный состав групп читателей 

Год  Младшее звено Среднее звено Учителя, 

другие 

1 2 3 4 5 6 7 8 9    

2020 -

2021 

8 10 2 8 10 8 8 10 6 7 5 

2021-

2022 

13 8 9 2 8 9 6 8 10 8 2 

2022-

2023 

7 12 7 10 3 7 11 6 7 9 3 

   

Школьная библиотека оказывала помощь учителям, классным руководителям в 

проведении массовых мероприятий, классных часов. Производился подбор литературы, 

сценариев, стихов; оформлялись книжные выставки.  Библиотека пропагандировала чтение. 

Старалась добиться систематического чтения, прививала интерес к периодической печати.  

Основные задачи, поставленные на этот учебный год, выполнены.   

Задачей на новый учебный год ставлю: расширение ассортимента библиотечно - 

информационных услуг, повышение их качества на основе использования новых 

технологий. 

В следующем учебном году целью библиотеки, как и прежде, будет: грамотное 

информационно- библиографическое обслуживание читателей библиотеки. 

Проблемы, выявленные в анализе, ставят перед библиотекой задачи, которые 

предстоит решать в будущем учебном году:   

– Обеспечение учебно-воспитательного процесса учебно-методическими пособиями, 

работа по сохранности фонда; 

– Обучение читателей навыкам самостоятельного пользования всеми библиотечными 

ресурсами, имеющимися в библиотеке; 

– Работа с коллективом школы по привлечению детей к чтению. 

Исходя из этого, в следующем  учебном году необходимо уделить внимание: 

-воспитанию обучающихся в умении пользоваться библиотекой; 

-сохранности учебного фонда; 

-повышению престижа библиотеки в школе. 

Школьная библиотека и в дальнейшем будет продолжать начатую работу, а также 

будет работать над усовершенствованием и расширением форм работ по продвижению 

книги и чтения среди обучающихся школы. 

    

  

 

  



1. Вводная часть. 

 

Основные задачи: 

 

1) Развивать и поддерживать в детях привычку и радость чтения, 

потребность пользоваться библиотекой в течении всей жизни. 

2) Организовывать мероприятия, воспитывающие  культурное  и 

социальное сознание, содействующее эмоциональному  

развитию школьников. 

3) Пропагандировать чтение, ресурсы библиотеки. 

4) Вести  краеведческую работу, способствующую воспитанию 

любви к Родине, к своей земле. 

5) Способствовать реализации задач школы. Работать со всеми 

группами читателей - учащимися, учителями, администрацией, 

родителями. 

6) Предоставлять возможности по созданию и использованию  

информации: для получения знаний,   развития  понимания и 

воображения, для удовольствия. 

 

1.1   Направления  деятельности библиотеки: 

 

1) Пополнение фонда библиотеки художественной, научно- 

познавательной, методической, учебной и др. литературой. 

  

2) Оказание методической, консультационной помощи читателям в 

получении     информации  из    фонда библиотеки. 

 

3) Создание условий для учителей в получении информации о  

педагогической и                            м методической  литературе, о новых 

поступлениях. 

 

       4)  Создание условий  потребителям  библиотеки  для чтения книг, 

периодики,       работы с ними. 

 

1.2     Основные функции библиотеки: 

 

1.Образовательная -   поддерживать и обеспечивать образовательные цели,  

сформированные в концепции школы и в школьной программе. 

 

2.Информационная -  предоставлять  возможность использовать  информацию 

вне зависимости от  ее вида, формата, носителя. 

 

3.Культурная- организовывать  мероприятия, воспитывающие культурное и 

социальное   самосознание, содействующее эмоциональному  развитию  

учащихся.  



2.      Формирование фонда библиотеки 

 

№ Содержание   работы     Срок 

исполнения 

Работа с фондами учебной литературы 

1 Подведение итогов  движения фонда. Диагностика 

обеспеченности учащихся школы  учебниками и учебными 

пособиями на 2022 -2023 учебный год. 

Сентябрь - 

октябрь 

2 Составление библиографической модели  комплектования фонда 

учебной литературы. 

А) работа с перечнем учебников, рекомендованных  

Министерством образования  РФ, тематическими  планами  

издательств; 

Б) составление совместно с учителями - предметниками заказа 

на учебники; 

в) подготовка перечня учебников, планируемых к  

использованию в новом учебном году для уч-ся и их родителей 

Г) составление списков  обеспеченности учебников по классам; 

Д) прием и обработка поступивших учебников 

-оформление  накладных 

-запись в книгу суммарного учета 

-оформление картотеки 

-занесение в электронный каталог 

 

 

 

Ноябрь 

 

 

Ноябрь 

 

 

сентябрь 

 

 

в теч. года 

3 Составление отчетных документов, диагностика уровня 

обеспеченности уч-ся учебниками и другой  литературой 

сентябрь 

  

4 Прием и выдача учебников Май-июнь-

авг 

5 Информирование учителей и уч-ся о новых поступлениях 

учебников и учебных пособий 

В теч.года 

6 Оформление  открытой  книжной полки   « Знакомьтесь: новые 

учебники» 

В теч.года 

7 Списание фонда с учетом  ветхости и смены учебных программ Октябрь –

ноябрь 

8 Проведение работы по сохранности  учебного фонда ( рейды по 

классам  с  подведением итогов) 

Декабрь, 

апрель 

9 Работа с резервным фондом учебников: 

- ведение учета; 

- размещение для хранения 

Сентябрь – 

ноябрь 

10 Составление электронной базы данных «Учебники и учебные 

пособия» 

В теч.года 

11 Пополнение постоянно действующей выставки «Учебник – твой 

помощник и друг» 

В теч.года 

2.1      Работа с фондом художественной, научно- познавательной и другой 

литературой 



1 Своевременное проведение обработки и регистрации в каталоге  

поступающей литературы. 

по мере 

поступления 

2 Обеспечение свободного доступа в библиотеке 

-к художественному фонду 

-к фонду  периодических изданий (чит.зал) 

- к фонду  учебников ( по требованию ) 

постоянно 

3 Выдача изданий читателям постоянно 

4 Соблюдение правильной расстановки на стеллажах. постоянно 

5 Контроль за своевременным  возвратом книг в библиотеку. В конце 

каждой 

четверти 

6 Ведение  работы по сохранности фонда. постоянно 

7 Создание и  поддержание комфортных условий для работы 

читателей 

постоянно 

8 Периодическое списание фонда с учетом ветхости и износа Декабрь, 

январь 

9 Работа по мелкому ремонту художественных изданий, 

методической литературы и учебников с привлечением 

учащихся 

Один раз в 

четверть 

9 Оформление новых разделителей: 

- в зоне открытого доступа; 

- полочные разделители по темам и классам; 

- по новым отделам, по алфавиту с портретами писателей; 

- в книгохранилище 

В теч.года 

2.2. Комплектование фонда периодики 

1 Оформление подписки на первое и второе полугодия Октябрь, 

апрель 

                    

3.      Справочно- библиографическая работа 

№ Содержание   работы     Срок 

исполнения 

1 Электронная каталогизация новых поступлений художественной 

и методической литературы 

В теч.года 

2  Электронная каталогизация учебников по авторам, предметам и 

классам 

В теч.года 

3 Продолжение работы по созданию баз данных  художественной 

литературы и подарочных книг 

В теч.года 

 

4.        Работа с читателями 

№ Содержание   работы     Срок 

исполнения 

1.ИНДИВИДУАЛЬНАЯ   РАБОТА 

1 Обслуживание читателей на абонементе: учащихся, педагогов, 

технического персонала школы, родителей. 

постоянно 



 

 

2 Обслуживание  в читальном зале: учащихся и педагогов постоянно 

3 Рекомендательные беседы при выборе книг постоянно 

4 Беседы о прочитанном постоянно 

5 Рекомендательные  и рекламные беседы о новых книгах, 

энциклопедиях и журналах, поступивших  в библиотеку 

 По мере 

поступления 

6 Выставка одной книги «Это- новинка!» По мере 

поступления 

7. «Десять любимых книг» - рейтинг самых популярных изданий 

(оформление выставки) 

май 

4.1       РАБОТА С БИБЛИОТЕЧНЫМ АКТИВОМ 

1 Заседание школьного библиотечного  актива Раз в 

четверть 

2 Анализ  читательских формуляров, выпуск газет Раз  в 

полгода 

4.2      РАБОТА С РОДИТЕЛЬСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ 

1 Отчет перед родителями о новых учебниках, поступивших в 

библиотеку. 

август 

2 Составление библиографического списка учебников, 

необходимых школьникам к началу учебного года, для 

всеобщего ознакомления 

Май-июнь 

3 Организация выставки: «Эти  книги нам подарили вы» Общ.родит. 

собрание 

4.3      РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ 

1 Информирование учителей о новой учебной и методической 

литературе, периодике. 

В теч.года 

2 Консультационно - информационная работа с методическим 

объединением учителей-предметников, направленная  на  

оптимальный выбор учебников и учебных пособий в новом 

учебном году 

январь 

3 Диагностика обеспеченности учащихся учебной литературой на 

следующий учебный год 

сентябрь 

4 Поиск литературы  по заданной тематике в помощь 

педагогическому коллективу. 

По 

требованию  

5 Сбор и систематизация материалов  к праздникам, датам и т.д. В теч.года 

4.4      РАБОТА С УЧАЩИМИСЯ ШКОЛЫ 

1 Обслуживание учащихся, согласно расписанию работы 

библиотеки 

постоянно 

2 Просмотр читательских формуляров с целью выявления 

задолжников. Доведение результатов просмотра до сведения 

классных руководителей 

1раз в четв 



 

 5.         Акции: 

1.  «Доброе дело два века живёт» -(февраль)      

2.  «Книжкина больница»- (март) 

3.  «Спаси книгу»  -  ( октябрь, апрель) 

 

V. Повышение квалификации 

1. Участие в РМО библиотекарей, проводимых  отделом 

образования района. 

 

VI.  Взаимодействие с библиотеками района 

1. Межбиблиотечный обмен учебной литературой.  

2. Обмен опытом    

3. Взаимодействие с сельской библиотекой.  

 

 

 

 
 

 

3 Проведение  беседы с вновь записавшимися читателями  о 

правилах поведения  в библиотеке, о культуре  чтения книг и 

журнальной периодики 

постоянно 

4 Оформить стенд-рекомендацию о бережном отношении к книге и 

об ответственности за причиненный ущерб. 

ноябрь 

5 Информировать классных руководителей о чтении и 

посещаемости библиотеки. 

1раз в 

полугодие 

6 Рекомендовать художественную литературу и периодические 

издания, согласно  возрастным особенностям  каждого читателя. 

Постоянно 

7. «летнее чтение с увлечением» - подбор списков литературы для 

дополнительного изучения истории, литературы, географии и 

биологии 

май 

8 «Чтобы легче было учиться» - подбор списков литературы на 

лето по произведениям, которые будут изучаться в следующем 

учебном году 

май 


