
Аннотация к рабочей программе по трудоустройству 

Нормативно-правовая база: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской 

Федерации» 
- Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам» (Зарегистрировано в 
Минюсте России 29.11.2018 № 52831) 

- Приказ Минобрнауки от 23.08.2017 № 816 "Об утверждении Порядка 

применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ". 

- Приказ Минобрнауки от 23.08.2017 № 816 "Об утверждении Порядка 

применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ". 

-  Санитарные правила СП2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи», утверждены 28.09.20 №28(зарегистрированного от 
18.12.2020 №61573). 

Методические материалы: 
- Методическимие рекомендаци по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы) – 
приложение к  Письму Минобрнауки России от 18.11.2015 № 09-3242 

- Письмо Минобрнауки России от 18 августа 2017 г. № 09-1672 «О 
направлении методических рекомендаций по организации содержания 
внеурочной деятельности в рамках реализации основных 
общеобразовательных программ, в том числе в части проектной 
деятельности. 

- Требования к дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 
программам и методические рекомендации по их применению (ИМЦ РМЦ 
РЕАЛИЗАЦИЯ ПРИОРИТЕТНОГО ПРОЕКТА «Доступное дополнительное 
образование для детей» на территории Тюменской области. /Автор-
составитель: Хóхлова Светлана Викторовна, к.п.н., заместитель директора 
по дополнительному образованию ГАУ ДО ТО «Дворец творчества и спорта 
«Пионер», Тюмень, 2017) 

Особенности разработки дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ для наполнения АИС «ЭДО» -региональный 
модельный центр ДО детей Тюменской области Основные характеристики 

Программа посвящена изучению документов по трудоустройству. 
 
Основные идеи программы – уметь применять полученные знания в жизни. 
 
Ключевые понятия: трудоустройство несовершеннолетних, Трудовой кодекс, 
регулирование труда несовершеннолетних, трудовой договор. 
 
Направленность: социально-гуманитарная 
 



Актуальность Причина, побудившая разработать данную программу – выпускники 
школы не знают, не умеют заполнять документы, когда устраиваются на работу. 
 
Ученикам старших классов/выпускникам она поможет корректно заполнять 
документы на трудоустройство при приеме на работу. 
Отличительные особенности: программа отличается от других 
профориентационных курсов тем, что учит правильно оформлять и заполнять 
документы при трудоустройстве. 
 
Категория обучающихся: учащиеся 9-11 классов, в т.ч. дети с ОВЗ и инвалиды 
Состав группы: разновозрастная 
Условия приёма: заявление родителей. Справка о состоянии здоровья не 
требуется 
Объём программы, срок освоения: 8 недель, по 1 академическому часу в неделю 
Форма организации образовательной деятельности: групповая, очная; кружок. 
 

1.2 Цель и задачи 
Цель: Подготовка детей к самостоятельному трудоустройству. 
Задачи:  

1. Дать знания о количестве документов, необходимых для поступления на 
работу, порядке их составления и местах их оформления. Активизировать 
процесс формирования психологической готовности учащихся к 
профессиональному самоопределению. 

 
 
2. Развивать навыки коллективной, творческой поисковой деятельности 
учащихся, развивать абстрактное мышление, память, внимание. 
 
 
3. Корректировать устную речь, обогащать словарь учащихся. 
 
 
4. Воспитывать толерантность, внимательность к говорящему, умение 
высказывать свое мнение, уверенность в себе. 
 

-  

Список интернет-источников: 

Вебинары ГК «Просвещение» 
- Как умение говорить помогает найти работу? Правильно преподносим себя на 
собеседовании  https://uchitel.club/events/kak-umenie-govorit-pomogaet-naiti-rabotu-
pravilno-prepodnosim-sebya-na-
sobesedovanii/?utm_campaign=es_webinars_october21_personal_part2&utm_medium
=email&utm_source=Sendsay  запись от 27 октября 2021 
- Как подготовить подростка к рынку труда: эффективное резюме и собеседование 
https://uchitel.club/events/kak-podgotovit-podrostka-k-rynku-truda-effektivnoe-rezyume-
i-
sobesedovanie/?utm_campaign=es_webinars_october21_personal_part2&utm_mediu
m=email&utm_source=Sendsay запись от 28 октября 2021 
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